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วัฒนธรรมองค์กร  

 โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคมได้กำหนดวัฒนธรรมองค์กร  คือ ยิ้มง่าย ไหว้ประเพณี มีจิตสาธารณะ
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมที่เปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาองค์กรมี
การประชุม นิเทศจากหัวหน้าฝ่ายงานให้กำลังใจแก่บุคคลอย่างสม่ำเสมอส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและการ
เรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรส่งเสริมความรู้ความสามารถและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูตลอดจนเชิญ
บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนเช่นผู้ปกครอง และชุมชนในท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานโดย
ทบทวนความเหมาะสมและความต้องการที่โรงเรียนกำหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน 

รูปแบบของ วัฒนธรรมองค์กร  

 โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นค่านิยมที่ดีงามและ กำหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่าง
ยั่งยืนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกิจเป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้วยการสร้าง
สื่อในวงกว้างส่งผลให้เกิดงานที่ดี ต่อเนื่องบุคลากรมีความสัมพันธ์กับโรงเรียนและทำให้เกิดความร่วมมือในการ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมที่สืบทอดกันมา ได้แก่ 

 1. การบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยกำหนดการประชุม ฝ่ายบริหาร ทุกวันพุธ มีการประชุมครูอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้งเพ่ือร่วมกันทำงานรับฟังข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะในการดำเนินงานต่างๆเพ่ือนำไปสู่การพัฒนา
โรงเรียน 

  2. การสื่อสารที่เป็นและไม่เป็นทางการ เช่นการสร้าง LINE Group ของโรงเรียนเพื่อส่งข่าวเปิดโอกาส
ในการสื่อสารแสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพรวดเร็ว  

 3. ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร  

 4. คนมีความรับผิดชอบมีความเป็นผู้นำที่ดีสุภาพอ่อนน้อมการยิ้มทักทายกันระหว่างบุคลากรทั้งครู
และนักเรียน  

 5. ธรรมเนียมการปฏิบัติของบุคลากรในโรงเรียน 

  - แต่งกายชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ 
  - แต่งกายชุดผ้าไทย ทุกวันอังคาร 
  - แต่งชุดลูกเสือนักศึกษาวิชาทหารทุกวันพุธ 
  - แต่งกายชุดบาติกโรงเรียนทุกวันพฤหัสบดี  
  - แต่งกายสุภาพเรียบร้อย ตามกาละเทศะ  
  - ระบบอาวุโส น้องทำความเคารพพ่ี  
  - การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่างๆของครอบครัวบุคลากร ในโรงเรียน
บ้านเสด็จพิทยาคม 



ภาพประกอบวัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 
 

   
 

  

      
 
 

การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 



   
 

   
 

   
 
 

ร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
 
 
 
 



 
 

   
 

   
 

   
 
 

 
การเย่ียมเยือนบุคลากร การให้กำลังใจ การรว่มงานต่างๆของ 

ครอบครัวบุคลากรในโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 



 
 

    
 

   
 

   
 
 

การแต่งกายประจำวันของบุคลากรโรงเรียนบ้านเสด็จพิทยาคม 


